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1. POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
1.1. INTRODUCAO

LIGHTROCK GESTORA DE RECURSOS LTDA., ¢ uma sociedade empresaria limitada
com sede no municipio de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
n°® 3477, conjunto 42-A, CEP 04.538-133, Itaim Bibi, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Economia (“CNPJ/ME”) sob n°® 27.927.837/0001-37 (“Gestora”),
credenciada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM?”) para o exercicio profissional da
atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios, na categoria de gestor de
recursos, nos termos da Resolu¢do da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Resolu¢do CVM 217).

A Gestora ¢ integrante do grupo Lightrock (“Grupo Lightrock™), um grupo global de gestao de
ativos e valores mobilidrios, que atua como gestor de fundos de investimento especializados e
outros veiculos de investimento, que investem em uma vasta gama de setores, localidades
geograficas, classes de ativos e estratégias de investimento.

Em vista da natureza das atividades de gestao que desenvolve, a Gestora esté sujeita a extensa
legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo no mercado brasileiro. A fim de atender
integralmente as exigéncias da legislagdo, regulamentacdo e autorregulagdo aplicaveis, bem
como adaptar as suas atividades as melhores praticas de mercado, a Gestora adota as seguintes
politicas internas: (i) codigo de ética; (ii) politica de negociacdo de valores mobilidrios;
(ii1) politica de gestdo de riscos e gerenciamento de liquidez; (iv) plano de negocios; (v) politica
de seguranc¢a da informacdo; (vi) politica de divisdo e rateio de ordens; (vii) esta Politica de
Compliance e Controles Internos (conforme abaixo definida); (viii) politica de prevencao a
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas
de destruicdo em massa (“PLD/FTP”); (ix) politica de contratacdo de terceiros; e (x) politica
de gestdo de crédito privado(conjuntamente, as “Politicas Internas”).

Todos os socios, diretores, administradores ¢ empregados da Gestora diretamente envolvidos
com as atividades de administracdo de carteira de valores mobiliarios (“Colaboradores”),
vinculados a Gestora na data de elaboracdo das Politicas Internas e/ou que venham a integrar
o corpo de profissionais da Gestora futuramente deverao receber uma via (em versoes impressa
e digitalizada) das Politicas Internas.

A Gestora estabelece a presente politica de regras, procedimentos, descri¢do dos controles
internos, segregacao de atividades e regras de sigilo (“Politica de Compliance e Controles
Internos™), com o intuito de estabelecer disposi¢cdes gerais sobre o compliance interno da
Gestora, sendo certo que, representada pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, a

Politica de Compliance e Controles Internos da Gestora Pag.1



Gestora fiscalizard continuamente o cumprimento das Politicas Internas previstas neste
documento pelos Colaboradores.

Esta politica tem por objetivo estabelecer regras ¢ procedimentos, bem como descrever o
programa de compliance e controles internos a serem implementados e observados no
desempenho das atividades da Gestora.

Ao receberem uma via da presente Politica de Compliance e Controles Internos, os
Colaboradores deverao firmar termo de adesdo, conforme o modelo constante no Anexo I ao
presente (“Anexo 1), por meio do qual declarardo, dentre outras coisas: (i) ter recebido uma
via da Politica de Compliance e Controles Internos; (ii) ter lido e entendido o inteiro teor da
Politica de Compliance e Controles Internos; (iii) ter ciéncia e concordancia com os termos e
condicdes da Politica de Compliance e Controles Internos, obrigando-se a seguir integralmente
as politicas internas da Gestora previstas nesta Politica de Compliance e Controles Internos
(“Termo de Adesao”™).

Os Colaboradores também poderdo consultar a presente Politica de Compliance e Controles
Internos no endereco eletronico da Gestora:www.lightrock.com.

A presente Politica de Compliance ¢ Controles Internos serd atualizada em periodicidade, no
minimo, anual, pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP (conforme definido abaixo) da
Gestora, a fim de contemplar as eventuais alteragdes da legislagdo, regulamentagao,
autorregulacdao e melhores praticas aplicaveis. Sempre que a presente Politica de Compliance
e Controles Internos for atualizada, os Colaboradores deverdo receber uma nova via da Politica
de Compliance e Controles Internos atualizada (impressa e digitalizada), devendo firmar novo
Termo de Adesao.

Os Termos de Adesdo firmados por Colaboradores serdo digitalizados e arquivados pela
Diretora de Compliance, Risco ¢ PLD/FTP, devendo ser mantidos durante todo o prazo de
relacionamento profissional com o Colaborador e por periodo adicional de, no minimo, 5
(cinco) anos contados da data de desligamento do Colaborador, por qualquer motivo.

Em complementagdo a leitura desta Politica de Compliance e Controles Internos, todos os
Colaboradores deverdo ler e entender o conjunto de normas aplicaveis a Gestora no ambito
legal, regulamentar e de autorregulacdo. Em caso de duvidas acerca das normas a serem
analisadas e/ou quanto a interpreta¢do do conteudo destas normas, os Colaboradores deverao
contatar a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP para os devidos esclarecimentos.

As disposicdes da Politica de Compliance e Controles Internos deverao ser interpretadas de
forma integrada pelos Colaboradores, os quais deverdo levar em consideragao o conjunto de
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politicas internas da Gestora, bem como a legislagdo, regulamentagdo, autorregulagdo e
melhores praticas de mercado aplicaveis.

Estrutura Organizacional da Gestora

A Gestora foi criada para atuar na gestdo de carteira de valores mobilidrios e sua estrutura
organizacional ¢ dividida em 2 (duas) areas distintas, a saber: (i) gestdo de recursos, e (ii)
compliance, gestao de riscos e PLD/FTP. A Gestora estabelece e desenvolve mecanismos para
garantir a atuag¢do independente de todas as areas.

Sdo descritas, abaixo, as principais fun¢des de cada uma das diretorias:

e Diretoria de Gestdo de Recursos: responsavel pela gestdo de carteiras administradas, a
qual devera ser realizada de acordo com estratégias, analises setoriais e de ativos
financeiros e private equity. A diretoria ¢ liderada pelo “Diretor de Gestdo™; designado
diretamente no contrato social da Gestora, nos termos do art. 4°, inciso III e paragrafo

7°, da Resolugcao CVM 21; ¢

e Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FTP: responsavel (i) pela gestdo de riscos das
carteiras administradas pela Gestora e monitoramento de risco dos ativos financeiros,
conforme descrito na Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e Gerenciamento de
Liquidez, (ii) por desenvolver, aprovar, implementar e monitorar regras, politicas,

rotinas e controles internos adequados aos padrdes operacionais e de conduta legais e
regulamentares, e (iii) pelo cumprimento das politicas, procedimentos e controles
internos relativos a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e
ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa. A diretoria ¢
liderada pelo “Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP”; designado diretamente no
contrato social da Gestora, nos termos do art. 4°, inciso IV e V e paragrafo 7° da
Resolucdo CVM 21, da Resolugao da CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 e da Lei
9.613.

Conforme aplicavel, os especialistas locais e o time de suporte global oferecerdo integral apoio
e suporte as diretorias de forma autdnoma, executando as tarefas e procedimentos operacionais,
bem como desenvolvendo tarefas de back office essenciais ao desenvolvimento das atividades
da Gestora.

O organograma da estrutura organizacional a ser adotada pela Gestora pode ser exposto da
seguinte forma:
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Management Board Compliance, Risk, AML and Operations Board
Personin charge: Marcos Wilson Pereira Person in charge: Paula Dainese
Team Members: Team Members:
Partner: Gustavo Verdelli (alternate) - Director: Paula Dainese
Principal: Ahmad El Jurdi - Finance Manager: Daniel Alvadia
Investment team: Daniel Sender, Estévdo Mestres, - Compliance, Risk and AML alternate: Daniel
Guilherme Cardoso, lohanna Bengtsson, Liz Alvadia
Mulazzani, Rafael Alves, Rodolfo Juliani - Investor Relations: Marcelo Oliveira

Sem prejuizo do disposto na presente Politica, como entidade parte do Grupo Lightrock, a
Gestora esta sujeita ao disposto em politicas e codigos de conduta do Grupo Lightrock que
estabelecem diretrizes e regras de Compliance aplicaveis a todos os colaboradores do Grupo
Lightrock e suas afiliadas.

Introducdo da Politica de Compliance e Controles Interno

A Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, entre outros assuntos, serd responsavel por
garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes, além de monitorar politicas de
prevengdo e combate a lavagem de dinheiro e garantir a adequagdo da Gestora as leis e
regulamentacdes aplicdveis. Esta politica também ¢ utilizada para estimular a constante
atualizag¢do e o treinamento dos Colaboradores de forma a manter a exceléncia na prestagao
dos servigos aos clientes. Serve, ainda, para monitorar possiveis erros operacionais, conflitos
de interesses e assegurar a adesdo as demais politicas da Gestora, todas divulgadas no enderego
eletronico disponibilizadas em via impressa e digitalizada a todos os Colaboradores.

O compliance interno da Gestora envolvera as seguintes atividades:

1. fiscalizacdo periddica de rotinas, regras e procedimentos previstos nesta Politica
Interna, a fim de identificar eventuais violagdes;
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ii.  aplicacdo de penalidades aos Colaboradores que violem a Politica Interna, as quais
poderdo envolver agdes disciplinares, incluindo adverténcia, desligamento do quadro
societario da Gestora, término do vinculo empregaticio ou rescisdo do contrato de
prestacao de servigos ou do contrato que o vincula a Gestora, conforme aplicavel, sem
prejuizo de eventuais medidas administrativas e/ou legais cabiveis;

iii.  coordenagdo de interagdes da Gestora com seus reguladores e 6rgaos de autorregulagao,
bem como coordenacdo com as demais areas e departamentos para fortalecer o
ambiente de controle geral da Gestora;

iv.  solicitagdo, sempre que necessario, de apoio de consultores externos para analise de
questdes mais complexas envolvendo o compliance interno da Gestora; e

v. atualizagdo periddica desta Politica Interna, a fim de refletir mudancas legislativas,
regulamentares, de autorregulagdo e melhores praticas do mercado.

No caso de conflito entre as disposi¢des gerais previstas nas Politicas Internas e as disposi¢oes
especificas desta Politica de Compliance e Controles Interno, prevalecerdo as disposigdes
especificas desta Politica de Compliance e Controles Interno.

1.2. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

As atividades de administragdo e gestdo de carteiras compreendem o acesso a Informacgdes
Confidenciais de propriedade de seus clientes. A Gestora entende a seriedade e o nivel de
confianga depositados pelos clientes na Gestora e, portanto, trata a seguranca da informagao
com elevada seriedade.

Todos os arquivos da Gestora serdo armazenados em servidores cujas empresas possuem
reputacdo profissional ilibada nos respectivos campos de atuagdo. Todos os acessos aos
sistemas utilizados pelos Colaboradores serdao protegidos por senhas e quaisquer documentos
fisicos que contenham Informacdes Confidenciais sobre o patrimdnio dos clientes deverao
conter codifica¢cdo no lugar dos nomes completos.

O livre acesso as instalagdes fisicas da Gestora sera restrito aos Colaboradores, sendo que o
ingresso nas instalagdes fisicas da Gestora por clientes e assessores técnicos sera limitado as
areas em que nado sdao realizadas as atividades de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios (como, por exemplo, as salas de reunido).
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Para fins do disposto nesta Politica de Compliance e Controles Interno, a defini¢do de
“Informacdes Confidenciais™ engloba quaisquer dados, materiais, informagdes, documentos,
especificagdes técnicas ou comerciais, analises, estudos e projecdes que ndo sejam de
conhecimento publico, obtidos de forma verbal ou escrita, em meio fisico e/ou eletronico,
elaborados ou divulgados a quaisquer Colaboradores da Gestora, incluindo, mas nao se
limitando a, dados de clientes inativos, ativos e/ou potenciais; planos de negdcio, planos de
investimento ¢ desinvestimento; avaliacdes financeiras; informacdes bancarias; informacoes
sobre procedimentos administrativos, processos judiciais e/ou procedimentos arbitrais que
sejam sigilosos; memorandos de entendimentos; contratos; memorandos; relatdrios; pesquisas;
planilhas; apresentagdes, entre outros documentos de carater sigiloso, confidencial ou sem
acesso publico.

1.3. TREINAMENTOS E CERTIFICACOES

A Gestora acredita que o aprendizado continuo dos Colaboradores eleva o nivel de
conhecimento da equipe e agrega valor a Gestora. Portanto, a Gestora incentivard todos os
envolvidos para que busquem aprimorar seus conhecimentos.

Este aprimoramento pode ser feito através de treinamentos internos e externos, cursos externos
(graduagao, pos-graduagao, especializacdo e/ou capacitagcdo) e/ou certificagdes exigidas pelas
regulamentagdes vigentes.

Serdo desenvolvidos planos anuais de treinamentos internos apropriados relativos as
disposi¢des das Politicas Internas, visando a capacitacdo e conscientizacdo dos Colaboradores
em assuntos inerentes as atividades da Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FTP para maior
aderéncia as questdes referentes a seguranca da informagdo, gestdo de riscos, compliance e
controles internos.

Os treinamentos serdo realizados em data a ser determinada pela Gestora, sob a supervisao da

Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, sendo que a presenga de todos os Colaboradores ¢
obrigatéria. Cada Colaborador assinard uma declaragdo de que participou do treinamento.

1.4 POLITICA DE CERTIFICACAO

1.4.1 OBJETIVO
Em conformidade com o disposto no Coédigo ANBIMA de Certificagdo (“Codigo de

Certificacdo”), o capitulo presente tem como objetivo estabelecer os critérios para que os
profissionais elegiveis estejam devidamente certificados para atuar nos segmentos da Gestora.
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1.4.2 ATIVIDADES ELEGIVEIS E CRITERIOS DE IDENTIFICACAO

A ANBIMA solicita um programa de certificacdo para os profissionais que irdo atuar nas
entidades vinculadas aos seus cddigos, levando em conta o escopo de atuagdo de cada
profissional.

Considerando a atividade da Gestora na gestao de recursos de terceiros, por meio de fundos de
investimentos em participagdes, regidos pela Instrugdo da CVM n°® 578, de 30 de agosto de
2016, conforme alterada, e fundos de investimentos regidos pela Instru¢do da CVM n° 555, de
17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“FIP” e “Fundos 555”, respectivamente), sao
necessarios os seguintes certificados:

(1) CFG: aplicavel aos profissionais da Gestora que desempenham o exercicio profissional
de gestao de recursos de terceiros. Nao tem carater obrigatdrio e ndo € condi¢ao para atuar em
nenhuma atividade especifica, sendo, no entanto, pré-requisito para se certificar na CGA e/ou
na CGE;

(i1) CGE: aplicavel aos profissionais da Gestora que desempenham o exercicio profissional
de gestdo de recursos de terceiros de FIPs, com algada/poder discriciondrio de investimento;
(i)  CGA: aplicavel aos profissionais da Gestora que desempenham o exercicio profissional
de gestdo de recursos de terceiros de Fundos 555, com algada/poder discricionario de
investimento.

A Gestora assegurara que os Colaboradores que atuem nas atividades elegiveis participem do
procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificagdes, de modo que a certificagao
obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos estabelecidos no Codigo de
Certificacgao.

1.4.3 IDENTIFICACAO DE NOVOS COLABORADORES

Toda e qualquer analise de contratagdo, admissao ou transferéncia de area de Colaborador deve
ser precedida por uma analise do Diretor de Gestao de Recursos para verificagdo da necessidade
de certificagao frente a algada/poder discricionario de decisdo de investimento que o

Colaborador ira exercer.

Verificado a necessidade da certificagdo do Colaborador, este deverd comprovar sua
certificagdo ou sua isencdo, se aplicavel, no ato da contratacdo, admissdo ou transferéncia.

1.4.4 ATUALIZACAO DO BANCO DE DADOS ANBIMA

A identificacdo de todos os Colaboradores certificados deverao constar no Banco de Dados da
Anbima, considerando que as atualizagdes, conforme o art. 12, §1° I, do Codigo de
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Certificagdo, devem ser realizadas até o ultimo dia util do més subsequente a data do evento
que deu causa a atualizagdo, observado que ¢ facultativo a inclusdo dos agentes autonomos de
investimento, terceiros contratados e estagidrios, tornando-se as atualizacdes obrigatérias caso
tais informagdes sejam incluidas no Banco de Dados da ANBIMA.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP devera checar se Colaboradores que estejam se
desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais
elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

1.4.5 MONITORAMENTO

De forma conjunta, a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP e sua equipe deverdo manter
o acompanhamento e fiscalizacdo dos Colaboradores trimestralmente para garantir que (i) os
Colaboradores com algada/poder discricionario de investimento estdo devidamente certificados
ou em processo de certificagdo, conforme o Codigo de Certificagdo, e (ii) os Colaboradores
estao devidamente identificados no Banco de Dados da ANBIMA.

Colaboradores que ndo possuam o CGA ou o CGE, conforme aplicével, ou ndo comprovem a
isencdo de tal certificado concedida pelo Conselho de Certificagdo, nos termos do art. 16 do
Codigo de Certificagao, estardo impedidos de exercer algada/poder discricionario de compra e
venda de ativos para os FIPs ou para os Fundos 555, conforme aplicavel, sem a aprovacao
prévia do Diretor de Gestao de Recursos.

Ademais, no curso das verificacdes impostas a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP,
caso seja verificado a irregularidade das fung¢des exercidas pelo Colaborador por estar atuando
sem a certificacdo necessaria ou com a certificagcdo vencida, sera solicitado o afastamento
imediato do Colaborador em relagdo as fungdes que envolvam alcada/poder discricionario de
investimento dos ativos integrantes das carteiras dos FIPs e dos Fundos 555, por
descumprimento do disposto no Codigo de Certificagdo até que esteja apto a desempenhar as
respectivas fungdes novamente.

Os profissionais ja certificados, que tenham algada/poder discriciondrio de investimento dos
ativos integrantes das carteiras dos FIPs e dos Fundos 555, caso deixem de ser Colaboradores
da Gestora, deverdo assinar a documentagao prevista no Anexo II a esta Politica de Compliance
denominado “Termo de Afastamento”, comprovando o seu afastamento da Gestora. O mesmo
procedimento de assinatura do Anexo II serd aplicavel, de forma imediata, aos profissionais
ndo certificados ou em processo de certificacdo que forem afastados por qualquer dos motivos
acima mencionados.
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1.5. PLANO DE CONTINGENCIA

Em razdo da natureza das atividades de gestdo de recursos desenvolvidas pela Gestora, a
sociedade estd sujeita a extensa legislacdo, regulamentagao e autorregulagdo no mercado
brasileiro. A fim de atender integralmente a essas exigéncias, bem como adaptar suas atividades
as melhores praticas de mercado, a Gestora adotard a presente politica que descreve os Planos
de Contingéncia para a Continuidade de Negodcios (“PCCN”), sob responsabilidade direta da
Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.

O PCCN visa garantir a continuidade dos negocios da Gestora na ocorréncia de eventos de caso
fortuito ou forca maior que possam afetar sua infraestrutura fisica ou tecnologica (“Evento

Disruptivo™).

O PCCN encontra-se descrito abaixo e devera ser revisado e atualizado anualmente pela
Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, para que se mantenha sempre atualizado.

1.5.1 LOCAL DE TRABALHO E COLABORADORES

Em caso de um evento que impossibilite o acesso de Colaboradores ao escritorio da Gestora,
estes deverdo retornar a suas respectivas residéncias, a fim de desenvolver suas fun¢des a partir
do acesso remoto a rede da Gestora (mediante uso de suas credenciais para liberagdao do acesso)
e aguardar instrugdes da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP. A comunicagdo sera
realizada por meio de ligagao telefonica, e-mail ou outro meio de comunicagao autorizado pela
Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Caso o escritorio permanega fechado por mais de 24 (vinte e quatro) horas em um dia util, os
Colaboradores deverdo manter as atividades a distancia, salvo na hipotese de a Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP optar por alocar a equipe de trabalho em um local de apoio, a
ser definido por ele.

O sistema de tecnologia da Gestora possuird a opcdo de acesso remoto, permitindo aos
Colaboradores o exercicio normal de suas atividades sem a presenga fisica nas dependéncias
da sociedade, conforme subitem 1.4.4.

1.5.2 COMUNICACAO

Adicionalmente, assim que possivel, todos os clientes serdo notificados (via e-mail,
correspondéncia ou telefonema) pela Gestora sobre a ocorréncia do Evento Disruptivo, as
formas alternativas de contato e prazos de solu¢cdo do problema pela Gestora. A Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP sera responsavel por realizar essa comunicagao.
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1.5.3 PROTECAO DE ARQUIVOS

A Gestora armazenard arquivos em nuvem com alta capacidade de armazenamento, acesso
restrito e controlado pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP, com auxilio de
profissionais de Tecnologia da Informacdo. E-mails e arquivos ficardo hospedados em
ambiente determinado como nuvem (cloud computing).

1.5.4 ACESSO REMOTO AOS SISTEMAS DA GESTORA

Os Colaboradores poderdo exercer suas fungdes de qualquer computador com acesso a rede
mundial de computadores. O acesso remoto aos sistemas essenciais da Gestora estara
disponivel, com /ogins e senhas individuais para todos os Colaboradores. Os Colaboradores
deverdo configurar seus computadores particulares para terem acesso aos arquivos nos sistemas
da Gestora. O e-mail profissional podera ser acessado via internet por todos os Colaboradores.

1.5.5 QUEDA DE ENERGIA - NO BREAKS

Todos os acessos a sistemas digitais da Gestora serdo realizados por meio de desktop e/ou
dispositivos méveis, com autossuficiéncia minima de até 1 (uma) hora de funcionamento sem
fonte de energia. Todos os Colaboradores da Gestora serdo orientados a manter seus
dispositivos méveis com armazenamento completo de bateria.

Em caso de quedas repentinas e abruptas de energia, os Colaboradores deverdo reduzir ao
maximo a execu¢do de atividades que necessitam de energia elétrica, promovendo
simultaneamente a finalizagdo de tarefas necessdrias e armazenagem de documentos em
execucao.

1.5.6 IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS EMERGENCIAIS

A tabela abaixo descreve os eventos, procedimentos e divisao de atribui¢cdes a serem adotados
em casos de emergéncia:

Lista de Eventos

Ocorréncia Responsavel Procedimento
Falta de Enereia Diretor de Compliance, Acesso remoto ou utilizagao
g Risco e PLD/FTP de no-breaks.
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Diretor de Compliance

Internet ’ A to.

Queda da Interne Risco e PLD/ETP cesso remoto
o Diretor de Compliance,

Acesso ao Edificio Risco e PLD/FTP Acesso remoto.
N Diretor de Compliance,

Incéndio Risco e PLD/FTP Acesso remoto.

1.6. SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE COMPLIANCE UTILIZADOS

A Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP estabelecerd, no programa, os procedimentos,
parametros, as obrigacdes e rotinas internas que devem ser observados e acompanhados e cria
reportes e mecanismos especificos para cada obrigac¢do aplicavel a Gestora, o que torna o
servigo personalizado, autdbnomo e totalmente adaptado a Gestora.

Por fim, todos os relatérios de Compliance, termos de adesao a esta Politica de Compliance e
Controles Interno, planilhas, comunicados, comunicagdes com oOrgdos reguladores e
autorreguladores, entre outros, sdo armazenados em servidor proprio da Gestora, em nuvem
(cloud computing) e copia em pasta de acesso restrito aos membros da area de Compliance,
Risco e PLD/FTP.

1.7. REGRAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A SEGREGACAO DE
ATIVIDADES

Em face as atividades que compdem o objeto social da Gestora, nos termos dos seus
documentos societarios, as atividades e areas da Gestora (“Areas de Atuagdo”) sdo:

(1) o exercicio da atividade de gestao de carteiras de titulos e valores mobiliarios, na
qualidade de gestora de fundos de investimento, nos termos da regulamentagao
aplicavel (“Gestao de Recursos de Terceiros”), cuja responsabilidade estard aos
encargos do Diretor de Gestdo; e

(i)  a prestagdo de servicos de consultoria, incluindo servigos de auditoria, analise e
suporte a empresas e outras entidades localizadas no exterior (“Consultoria”).

Cabe destacar que ambas as Areas de Atuagdo serio desempenhadas pelos mesmos
Colaboradores e que, nos termos da regulamentagdo em vigor, a imposi¢ao da segregacdo de
forma compulsoéria € apenas e tdo somente devida entre a 4rea responsavel pela administragao
de carteiras de valores mobilirios e as dreas responsaveis pela intermediacdo e distribuicao de
valores mobiliarios (que ndo de fundos proprios), atividade esta ndo desempenhada pela
Gestora.

Politica de Compliance e Controles Internos da Gestora Pag.11



Com efeito, apesar de ndo haver a necessidade de segregacdo das atividades, quer seja pelo
texto literal da norma, quer seja pelo conceito amplo de risco de atos ilicitos, fato ¢ que a norma
ndo veda a existéncia de potenciais conflitos de interesse, mas obriga que, na existéncia de
potenciais conflitos de interesse, os participantes de mercado criem mecanismos de mitigagado
e que os potenciais conflitos de interesse sejam, portanto, devidamente enderecados para a
ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a se
relacionar com a Gestora.

Desta forma, ndo ha atualmente segregagdo fisica entre as Areas de Atuacdo da Gestora,
havendo apenas a segregacao de seus sistemas e pastas de acesso no diretorio, sendo que todas
as obrigagoes regulatérias estdo sendo devidamente atendidas.

Todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregagdes estabelecidas nesta Politica
de Compliance e Controles Internos e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informagdes que venham a ter acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada
Colaborador, ao firmar o Temo de Adesdo, atesta expressamente que estd de acordo com as
regras estabelecidas nas Politicas Internas e, por meio da assinatura de termo de
confidencialidade, abstém-se de divulgar informacdes confidenciais que venha a ter acesso.

De forma a tratar potencial ou efetivo conflito de interesses entre as atividades de cada Area de
Atuagdo, as seguintes medidas deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fidicia continuo
da Gestora, e da atuag¢ao continua com boa-fé:

(1) a Gestora devera fazer constar na documentacdo dos fundos de investimento sob
sua gestdo, notadamente no regulamento dos fundos, de forma a dar ampla e total
divulgacdo da informagdo aos cotistas, redagdo expressa a respeito da possibilidade
de atuacdo enquanto consultora das sociedades alvo ou investidas pelos fundos;

(i1) em existindo inten¢ao dos fundos geridos em realizar investimentos em sociedades
em que a Gestora ja atue como consultora, deverdo ser tomadas todas as medidas
necessarias para possibilitar o investimento sem que ocorra qualquer
descumprimento regulatério, podendo inclusive solicitar ao administrador dos
fundos a convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberagdo a respeito da
matéria, se necessario; e

(iii))  em se tratando da contratacdo dos servigos de consultoria para atuagdo junto as
companhias investidas pelos fundos sob gestdo da requerente, esta devera tomar
previamente todas as medidas necessarias para possibilitar a contratagdo sem que
ocorra qualquer descumprimento regulatério, solicitando ao administrador dos
fundos a convocagdo de assembleia geral de cotistas para deliberacao a respeito da
matéria, se necessario. Com isso, a Gestora enfatiza que todas as obrigagdes
regulatorias estdo sendo devidamente atendidas em razdo de: (i) possuir manuais
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com informacdes claras e objetivas, e controles adequados; e (ii) possuir politica de
treinamento para todos os seus Colaboradores, de forma a (a) assegurar o bom uso
de instalagdes, equipamentos e informacdes comuns, (b) preservar informagdes
confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso a elas, caso
aplicavel, e (c) restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas
que tenham acesso a informagdes confidenciais.

Ainda, considerando que dificilmente uma politica consegue prever todas as situacdes
possiveis, € necessario o uso do bom senso e discernimento ao encontrar situagdes nao previstas
nesta Politica de Compliance e Controles Internos. Na divida, os Diretores e os Colaboradores
da Gestora deverdo buscar orientagdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP sempre
que necessario.
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ANEXO I. TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AS POLITICAS INTERNAS DA LIGHTROCK GESTORA DE
RECURSOS LTDA.

Eu, [inserir nome completo do Colaborador|, [nacionalidade, estado civil, profissao],
portador da cédula de identidade tipo RG n° [completar], inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Economia (CPF/ME) sob o n° [completar], residente ¢ domiciliado
em [completar], na qualidade de [informar cargo do Colaborador] da

LIGHTROCK GESTORA DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria limitada com
sede no municipio de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Rua Joaquim Floriano, n® 1120,
conjunto 122, CEP 04.534-004, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Economia (“CNPJ/ME”) sob n° 27.927.837/0001-37 (“Gestora”), declaro, em carater
irrevogavel e irretratavel, que:

(1) recebi, nesta data, a versdo atualizada das seguintes politicas internas da Lightrock
Gestora de Recursos Ltda.: (i) codigo de ética; (ii) politica de negociagdo de valores
mobiliarios; (iii) politica de gestdo de riscos e gerenciamento de liquidez; (iv) plano de
negdcios; (v) politica de seguranca da informacao; (vi) politica de divisao e rateio de ordens;
(vii) esta Politica de Compliance e Controles Internos (conforme abaixo definida); (viii)
politica de prevencado a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa; (ix) politica de contratagcdo de terceiros; e
(x) politica de gestdo de crédito privado (“Politicas Internas”);

(i1) li as Politicas Internas integralmente, esclareci eventuais duvidas e entendi seu
conteudo;

(ii1))  manifesto minha adesdo irrestrita as Politicas Internas, obrigando-me a cumprir e zelar
para que sejam cumpridas todas as suas disposi¢des;

(iv)  estou ciente de que o descumprimento das disposi¢cdes das Politicas Internas constitui
infracdo grave no desempenho de minhas fun¢des na Lightrock, podendo acarretar, de forma
desde ja reconhecida por mim como justificada, a¢des disciplinares, incluindo adverténcia,
desligamento do quadro societario da Lightrock, dissolu¢do do vinculo empregaticio ou
rescisao do contrato de prestagdo de servicos ou do contrato que me vincula a Lightrock,
conforme aplicavel;
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(V) estou ciente de que o descumprimento das disposicdes das Politicas Internas pode me
sujeitar a responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e criminal, conforme aplicavel,

(vi)  tenho plena ciéncia de que as Politicas Internas t€ém o propdsito apenas de
complementar a legislacdo, regulamentacdo e normas de autorregulacdo aplicaveis no ambito
das minhas fung¢des na Lightrock (“Leis Aplicaveis™) e ndo prevalecem sobre a Leis Aplicaveis,
as quais deverdo ser por mim observadas e cumpridas;

(vii)  as Politicas Internas devem ser interpretadas de forma conjunta e sistematica entre si, €
a anula¢@o ou invalidade de qualquer disposi¢ao da Politicas Internas ndo implica a anulagao
ou invalidade das demais disposi¢des das Politicas Internas, as quais continuardo em pleno
vigor para os fins a que se destinam;

(viii) na data de assinatura deste Termo de Adesdo, nao existem situacdes e/ou nao tenho
conhecimento de quaisquer situagdes que possam ser enquadradas como infragdes ou conflitos
de interesse em relagdo a ou de acordo com as Politicas Internas;

(ix) na data de assinatura deste Termo de Adesdo, os meus investimentos pessoais nao
contrariam ou infringem, de qualquer forma, a politica de negociac¢do de valores mobilidrios e
investimentos pessoais constantes nas Politicas Internas;

(x) me comprometo a informar qualquer situagado, efetiva ou em potencial, que possa fazer
com que qualquer declaragdo por mim prestada nos termos deste Termo de Adesdo se torne
falsa, incorreta ou incompleta ou que possa, de alguma forma, oferecer risco a Lightrock; e

(xi) me comprometo a observar e cumprir as obrigacdes de sigilo e confidencialidade
assumidas nas Politicas Internas, em especial no capitulo relativo a confidencialidade de
Informagdes Confidenciais, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos contados a partir da data de

meu efetivo desligamento ou término de meu relacionamento com a Lightrock.

Sao Paulo, [Data]

[Nome por extenso do Colaborador e assinatura]
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ANEXO II
TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, , Inscrito(a) no

CPF/ME sob o n° , declaro para os devidos fins que, a partir desta data,
estou afastado das atividades de gestao de recursos de terceiros da LIGHTROCK GESTORA
DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n°® 27.927.837/0001-37 (“Gestora”) por prazo
indeterminado:

[ ] até que me certifique pela CGA, no caso da atividade de gestdo de recursos de terceiros
com algada/poder discricionario de investimento de fundos de investimento em participagdes,
regidos pela Instrucdo da CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada;

[ ] até que me certifique pela CGE, no caso da atividade de gestdo de recursos de terceiros
com algada/poder discriciondrio de investimento de fundos de investimento, regidos pela

Instrugdo da CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada;

[ ]até que o Conselho de Certificagdo, nos termos do Art. 16 do Codigo de Certificacdo, me
conceda a isen¢ao de obtencao da CGA;

[ ]até que o Conselho de Certificagdo, nos termos do Art. 16 do Codigo de Certificacdo, me
conceda a isen¢ao de obtencao da CGE; ou

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Gestora;

[], [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]

LIGHTROCK GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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