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1. INTRODUCAO

LIGHTROCK GESTORA DE RECURSOS LTDA., ¢ uma sociedade empresaria limitada com
sede no municipio de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3477,
conjunto 42-A, CEP 04.538-133, Itaim Bibi, Rua Joaquim Floriano, n° 1120, conjunto 122, CEP
04.534-004, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(“CNPJ/ME”) sob n°® 27.927.837/0001-37 (“Gestora”), credenciada pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM?”) para o exercicio profissional da atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios, na categoria de gestor de recursos, nos termos da Resolucdo da CVM n° 21,
de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 217)

A Gestora ¢ integrante do grupo Lightrock (“Grupo Lightrock™), um grupo global de gestdo de
ativos e valores mobiliarios, que atua como gestor de fundos de investimento especializados e
outros veiculos de investimento, que investem em uma vasta gama de setores, localidades
geograficas, classes de ativos e estratégias de investimento.

Em vista da natureza das atividades de gestdo que desenvolve, a Gestora estd sujeita a extensa
legislacdo, regulamentacao e autorregulagdo no mercado brasileiro. A fim de atender integralmente
as exigéncias da legislagao, regulamentacao e autorregulagao aplicaveis, bem como adaptar as suas
atividades as melhores praticas de mercado, a Gestora adota as seguintes politicas internas:
(1) codigo de ética e conduta; (ii) politica de negociagdo de valores mobiliarios; (iii) politica de
gestdo de riscos e gerenciamento de liquidez; (iv) plano de negécios; (v) politica de seguranga da
informacao; (vi) politica de divisdo e rateio de ordens; (vii) politica de compliance e controles
internos; e (viii) politica de prevengao a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armar de destruicdo em massa (“PLD/FTP”); (ix) politica de
contratacdo de terceiros; e (x) politica de gestdo de crédito privado (conjuntamente, as “Politicas
Internas™).

Todos os socios, diretores, colaboradores, administradores e empregados da Gestora diretamente
envolvidos com as atividades de administragdo de carteira de valores mobilidrios, pessoa fisica ou
juridica, incluindo a propria Gestora (“Colaboradores”), vinculados a Gestora na data de
elaboragdo das Politicas Internas e/ou que venham a integrar o corpo de profissionais da Gestora
futuramente deverao receber uma via (em versdes impressa e digitalizada) das Politicas Internas.

Ao receberem uma via da presente Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios, os
Colaboradores deverdo firmar termo de adesdo, conforme o modelo constante no Anexo I da
Politica de Compliance e Controles Internos da Gestora (“Termo de Adesdo”).

As disposi¢des da Politica de Contratagdo de Terceiros deverdo ser interpretadas de forma
integrada pelos Colaboradores, os quais deverdao levar em consideracao o conjunto de politicas



internas da Gestora, bem como a legislagdo, regulamentagdo, autorregulagao e melhores praticas
de mercado aplicaveis.

Os Colaboradores também poderdo consultar a presente Politica de Contratacdo de Terceiros no
endereco eletronico da Gestora: www.lightrock.com.

2. OBJETIVO

A Politica de Contratacdo de Terceiros tem como objetivo regular as praticas de relacionamento
com terceiros com os quais a Lightrock mantenha relacdo na condicao de contratante, incluindo,
mas nao se limitando a advogados, consultores, auditores e contadores.

3. DIRETRIZES

(a) E politica da Lightrock fazer negdcios exclusivamente com parceiros integros, de reputagio
ilibada, cabendo ao contratado a comprovagdo de sua idoneidade, sem prejuizo da
possibilidade da Lightrock realizar due diligence quando a atividade a ser exercida pelo
parceiro ndo possuir questionario Anbima de Due Diligence ;

(b) Toda contratagdo devera ser feita baseada em pelo menos duas cotacées de profissionais de
qualidade equivalente. A escolha devera priorizar o prego e, caso o profissional ndo escolha a
op¢do mais econdmica, devera formalizar o motivo/justificativa para a escolha da op¢ao mais
cara e obter aprovagao do Marcos e/ou Gustavo para seguir com a escolha;

(c) Em caso de contratagdo de servigos a serem pagos por Fundos, o profissional deverd informar
a Paula Dainese os dados do prestador de servigo (nome e CNPJ) para que o Administrador do
Fundo possa realizar o processo de KYC visando sempre o melhor interesse dos cotistas. A
assinatura da proposta neste caso so se dard apos a aprovacdo do Administrador do Fundo.
Eventuais recebimentos de servicos adicionais fornecidos pelos respectivos prestadores de
servigo serdao informados aos cotistas de acordo o procedimento previsto nos regulamentos.

(d) O trabalho s6 podera ser iniciado uma vez que a proposta esteja devidamente assinada pelos
representantes da Gestora (Marcos e Gustavo em conjunto);

(e) O profissional responsavel pela negociacdo/contratagdo deverd fornecer ao prestador de
servigo o escopo dos trabalhos a serem realizados e garantir que a proposta esteja aderente ao
que foi negociado;

(f) A proposta deverd, idealmente, apresentar: (i) o custo por hora ou por servi¢o do profissional,
(i1) um cap de despesas previamente aprovado e (iii) a forma de mensuragdao dos trabalhos



realizados e custos incorridos, sendo que neste caso o profissional deverd garantir que o
contratado forneca updates periddicos do total de despesas incorridas até o momento;

(g) O profissional responsavel pela contratacdo devera realizar o acompanhamento periddico dos
relatorios de custos incorridos (item (iii) acima) de forma que o custo total dos servi¢os nao
exceda o cap previamente aprovado;

(h) Caso o total incorrido exceda o cap previamente aprovado, o profissional devera entrar em
contato com o prestador de servigo para renegociar o valor excedente. Caso a negociagdo nao
tenha sucesso, o pagamento so serd realizado mediante aprova¢do formal do Marcos e/ou
Gustavo;

(1) Uma vez finalizados os trabalhos, o profissional devera coordenar com o terceiro a emissao da
invoice em nome da entidade pagante. Para tal, podera solicitar o auxilio da Paula Dainese
(faturamento para Fundos) ou Daniel Alvadia (faturamento para Gestora);

(j) O pagamento dos servigos pelo Administrador dos Fundos s6 ocorrera mediante: (i)
recebimento da invoice, (ii) recebimento da proposta assinada, (iii) aprovacdo por e-mail do
profissional;

4. PROCEDIMENTOS POS CONTRATACAO DE TERCEIROS

ApoOs a contratagdo do profissional, a Gestora realizara o devido monitoramento sob
responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.

O processo de monitoramento tera como base identificar preventivamente atividades que possam
resultar em riscos para a Gestora. Em linhas gerais, a Diretora de Compliance, Risco ¢ PLD/FTP,
avaliara o desempenho do profissional contratado versus a expectativa e metas tracadas quando da
sua contratagdo, a relacao custo beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas tarefas. Sem
prejuizo, em casos especificos, adotardo controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na
secdo abaixo, a qual trata da supervisdo baseada em risco para terceiros contratados.

Na hipotese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, a Diretora de Compliance, Risco
e PLD/FTP notificard imediatamente o profissional contratado, para que este sane a questdo ou
adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender razoavel, respeitando, sempre, o
contrato celebrado. Caso o profissional contratado ndo cumpra com os termos exigidos na
notificagdo, a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP podera proceder com a aplicagdo da
clausula indenizatdria eventualmente prevista e/ou com a descontinuidade do servigo, nos termos
da contratacdo e do melhor entendimento da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP.



5. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO PARA TERCEIROS CONTRATADOS

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atengdo aos terceiros contratados
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atua¢do ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e
de capitais.

Nesse sentido, a Gestora segue a metodologia abaixo para a realizagdao de supervisao baseada em
risco dos terceiros contratados:

I. Os terceiros contratados sao determinados pelos seguintes graus de risco:

(a) “Alto Risco”: sdo considerados de alto risco os terceiros atuando nas seguintes atividades
relacionadas aos Fundos: (i) Administrador, (ii) Custodiante/controlador, (ii1) Escriturador, (iv)
Auditores independentes, (v) Avaliadores independentes, assim como prestadores de servigo de
outras dreas que apresentem: (i) reputacdo maculada, com acusados ou investigados em processo
por parte da CVM ou ANBIMA considerado grave nos ultimos 5 anos (i1) exposicao politica
relevante.

(b) “Médio Risco”: prestadores de servico que apresentem: (i) reputacdo maculada, com
acusados ou investigados em processo por parte da CVM ou ANBIMA nao considerado grave nos
ultimos 5 anos (ii) exposi¢do politica ndo relevante.

(©) “Baixo Risco”: prestadores de servigo que apresentem: (i) reputacao ilibada e (ii) auséncia
de exposic¢ao politica.

I1. As supervisdes ocorrerdo da seguinte forma:

Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever o desempenho de cada terceiro avaliando, entre
outros aspectos, independente dos seguimentos de graus de risco:

(a) a qualidade das execugdes fornecidas;

(b) o custo das execugoes;

(©) potenciais conflitos de interesse; e

(d) andamento de eventuais processos administrativos por parte da CVM e da ANBIMA.
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